
Ihre Aufgaben:
Sie verantworten die erfolgreiche fachliche und disziplinarische Leitung der 
Abteilung Versorgungsmanagement, Stationäre Versorgung, mit vier Teams 
und 40 Mitarbeitern/-innen und berichten direkt an den Bereichsleiter sowie an 
den Vorstand 
Sie arbeiten in einem modernen Unternehmensumfeld und entwickeln im 
Rahmen des Zielvereinbarungssystems für Ihren Bereich Ziele und steuern 
deren Umsetzung. Sie sind aktiv am Geschäftsplanungsprozess sowie der 
unternehmensstrategischen Planung der hkk beteiligt 
Sie gestalten die Vertragsbeziehungen mit allen Partnern aus den Bereichen 
Krankenhausversorgung und Kuren/Rehabilitation – einschließlich des 
Versorgungs- und Leistungsmanagements und der Leistungsabrechnung 
Sie vertreten die Interessen der hkk auf Bundesebene im vdek e. V. sowie in 
regionalen Gremien in Niedersachsen und Bremen 
Sie entwickeln operative und innovative Versorgungskonzepte und setzen diese 
um. Dabei steuern und verantworten Sie einen unternehmensrelevanten Teil 
des Haushaltsvolumens der hkk 
Sie analysieren Gesetzgebungsverfahren und politische Aktivitäten. Dabei
entwickeln Sie die hkk-Position 
Sie optimieren – gemeinsam mit Ihren Führungskräften – die Arbeitsabläufe 
unter Berücksichtigung versorgungs- und unternehmensbezogener Aspekte 
Sie wirken verantwortlich in unternehmensrelevanten Arbeitsgruppen und 
Projekten sowie in Führungsrunden der hkk mit 

Ihr Profil:
Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. BWL oder 
Medizin), eine Weiterbildung zum/zur Krankenkassenbetriebswirt/in oder eine
vergleichbare Qualifikation
Sie besitzen einschlägige Berufserfahrung im Leistungsbereich der GKV, 
idealerweise im Bereich der stationären Versorgung, sowie Verhandlungs-
erfahrung im Leistungseinkauf einer GKV
Sie sind eine Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufs- und Führungserfahrung. 
Ihre analytische, strukturierte und strategisch orientierte Arbeitsweise haben 
Sie dabei unter Beweis gestellt 
Sie haben ausgezeichnete kommunikative, organisatorische und planerische
Fähigkeiten, arbeiten eigenständig und ergebnisorientiert, wobei eine über-
durchschnittliche Motivation sowie Flexibilität und ein hohes Engagement Ihre 
Grundeigenschaften sind 
Sie motivieren Ihre Mitarbeiter/innen mit Ihrer Führungskompetenz 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
sowie eine leistungsgerechte Vergütung. Ein gutes Betriebsklima und die konti-
nuierlich wachsende Mitgliederzahl der hkk bieten Ihnen beste Rahmenbedin-
gungen für Ihren zukünftigen Arbeitsplatz. 

hkk Erste Gesundheit.
Personalabteilung
Martinistraße 26 · 28195 Bremen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit, bevorzugt per E-Mail 
(max. 2 MB) an: job@hkk.de

Herausragende Führungskraft gesucht
Als besonders leistungsfähige Krankenkasse bietet die hkk ihren Kunden 
umfangreiche Extraleistungen, kompetente Beratung und individuellen Service. 
hkk-Kunden zahlen garantiert bis Ende 2012 keinen Zusatzbeitrag – im Gegenteil: 
Dank ihrer Finanzstärke schüttet die hkk als einzige bundesweite Krankenkasse 
eine Prämie von 60 Euro jährlich aus. Unabhängige Tests bestätigen die 
herausragende Finanzstärke und die hohe Kundenzufriedenheit. Gehören auch Sie 
zum Team einer außergewöhnlichen Krankenkasse! 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Bremen einen/eine

Abteilungsleiter/in
Versorgungsmanagement
Stationäre Versorgung

Abteilungsleiter/in Versorgungsmanagement
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