Auszuhangen vom 11.04.2023 bis einschlief3lich 31.05.2023

Aushang am:

Abgenommen am:

(Datum, Unterschrift, Name in Druckbuchstaben)

(Datum, Unterschrift, Name in Druckbuchstaben)

Stempel und Name der Geschéftsstelle:

Wahlbekanntmachung

Wahlen zum Verwaltungsrat der Handelskrankenkassse (hkk)

fur die Gruppe der Versicherten

Bei der hkk findet eine Sozialwahl statt

In diesen Wochen findet eine allgemeine Wahl zum Verwaltungsrat der hkk statt. Unsere
Wabhlberechtigten kénnen ihre Stimme zwischen dem 20. April 2023 und dem 31. Mai 2023
abgeben.

Stimmabgabe

Es gibt keine Wahllokale. Ab dem 20. April 2023 werden die Wahlunterlagen an unsere
Wahlberechtigten versandt. Sie kbnnen entscheiden, ob Sie lhre Stimme per Brief oder
online abgeben mdchten. Bitte entscheiden Sie sich fiir die Brief- oder die Online-Wahl.
Sollten Sie per Brief und online abstimmen, zahlt nur die online abgegebene Stimme.

Damit die jeweilige Stimme auch als ,gultig“ gewertet wird, missen bestimmte Vorschrif-
ten eingehalten werden. Deshalb bitten wir unsere Wahlberechtigten, die Hinweise auf
den Merkblattern, die den Wahlunterlagen beigefligt sind, genau zu beachten.

Die Erfahrung zeigt, dass man am besten fahrt, wenn die Stimme mdoglichst zlgig per
Post abgeschickt wird. Auch wer sich fir eine Online-Stimmabgabe entscheidet, sollte
dies zugig in Angriff nehmen. Es wére doch schade, wenn die eigene Stimme wegen der
Zeitiberschneidung nicht mehr zahlen wirde. Bedenken Sie, dass bei einer verzégerten
Zustellung die Stimme nicht mehr zahlt. Wahlbriefe, die uns nach dem 31. Mai 2023 errei-
chen, durfen von Gesetz wegen nicht mehr beriicksichtigt werden. Deshalb bitten wir, den
Wabhlbriefumschlag mit Ihrem Stimmzettel méglichst friihzeitig, jedoch spéatestens eine
Woche vor dem 31. Mai 2023, in den Postkasten zu werden. Der spateste Zeitpunkt ftr
die Abgabe der Online-Stimme ist der 31. Mai 2023 um 23 Uhr 59 Minuten und 59 Sekun-
den. Auch hier empfiehlt es sich, die Online-Wahl mdglichst zeitnah vorzunehmen.

Wer kandidiert?

Die Vorschlagslisten mit den Kandidatinnen und Kandidaten kann man seit dem 11. April
2023 bis zum 31. Mai 2023 in unseren Geschéftsstellen einsehen. Auf3erdem findet man
die Vorschlagslisten, ihre Kandidatinnen und Kandidaten sowie deren Programm und For-
derungen auf unserer Internetseite unter hkk.de/Sozialwahl.

Auskunft
Auskunft tber die Durchfuihrung der Wahlen und die Voraussetzungen fir die Austibung
des Wabhlrechts erteilen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie erreichen uns unter:

- hkk
Wahlausschuss
Martinistr. 26, 28195 Bremen,
Tel. 0421 36553040.

Bremen, 11. April 2023


http://www.hkk.de/Sozialwahl

Wahlausschuss der Handelskrankenkasse (hkk) Bremen, 15.12.2022

Abschrift der

Liste 1 - nhkk—Gemeinschafte. V.

Als Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschlagen:

Ifd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr | Wohnort
01 Schultze, Roland 1948 Bremen
02 Gerken-Studemann, Martina | 1965 Bremen
03 Nimz, Torsten 1966 Bremen
04 Speckert, Sandra 1972 Bremen
05 Kénecke, Jens 1975 Lilienthal
06 Groninger, Theresa 1993 Bremen
07 Zilzke, Rainer 1964 Bremen
08 Griese, Sonja 1979 Bremen
09 Wark, Holger 1956 Bremen

Als stellvertretende Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschlagen:

Ifd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr | Wohnort
0 Kénecke, Jens 1975 Lilienthal
02 Gréninger, Theresa 1993 Bremen
03 Zllzke, Rainer 1964 Bremen
04 Griese, Sonja 1979 Bremen
05 Wark, Holger 1956 Bremen
06 Noetzel, Karin 1966 Bremen
07 Hofmann, Lars 1978 Bremen
08 Lamargese, Angela 1967 Bremen
09 Handau, Bernd 1963 Bremen
10 Vol, Heike 1966 Bremen
11 Brendemihl, Jérg 1964 Worpswede
12 Grenzmann, Florian 1987 Iserlohn

gez. Dirk Volimer
Vorsitzender des Wahlausschusses



Sandra Speckert, 50 Jahre, Finanzbuchhalterin
Martina Gerken-Stiidemann, 57 Jahre, Lehrerin
Torsten Nimz, 56 Jahre, Bankkaufmann

hkk-Gemeinschaft e.V.

Gemeinsam mehr erreichen! Fiir lhre Gesundheit.
Parteipolitisch und gewerkschaftlich unabhangig vertritt unsere |
Gemeinschaft seit liber 60 Jahren ehrenamtlich die Interessen der
hkk-Versicherten. Wir wirken als gewahlte Verwaltungsratsmit-
glieder engagiert und kompetent bei allen Entscheidungen zur
Geschafts- und Beitragspolitik mit. Mit derzeit sechs von neun
Versichertenmandaten (iben wir unsere Aufsichtsfunktion wir-
kungsvoll aus.

Die hkk zahlt seit Jahrzehnten zu den giinstigsten deutschland-
weit tatigen Krankenkassen. Das spiiren die Mitglieder jedes
Jahr mit bis zu 245 € mehr im Geldbeutel — ein Ergebnis unserer
Arbeit!

Was wollen wir erreichen?

¢ Einen dauerhaft giinstigen Krankenkassenbeitrag

¢ Ausweitung der hkk-Zusatzleistungen,
Z. B. professionelle Zahnreinigung

» Digitalisierung zum Wobhle der Versicherten,
z. B. Online-Praventionskurse

» Betreuung der Pflegebediirftigen und Unterstiitzung
pflegender Angehdriger verbessern

Mit uns fiir lhre Rechte und Interessen:
Liste 1 wdhlen!

Schauen Sie bei uns vorbei
und lernen Sie uns kennen!
Torsten Nimz,

Telefon: 0421-6990 2019

E-Mail: info@hkk-gemeinschaft.de

www.hkk-gemeinschaft.de




Niederschrift nach § 48 Abs. 8 SGB IV i.V. mit § 15 Abs. 4a der
SVWO (ber die Bewerberaufstellung

Die hkk-Gemeinschaft e. V. hat mit dem Versand der Einladung am 25.03.2022 zur
1. Jahresmitgliederversammliung 2022 ihre Mitglieder aufrufen, sich als Kandidat*in
fur eine Bewerberliste zur Sozialwahl bei der hkk zu bewerben.

In der Mitgliederversammlung der hkk-Gemeinschaft e.V. am 15.06.2022 wurden die
Kriterien fur die Bewerber*innen durch Beschiuss der Mitglieder wie folgt festgelegt:

1. Die Kandidatenauswahl soll den Versicherten und der Kasse dienen. Sie ist

kein Selbstzweck.

Eine mindestens 40%ige Geschlechterquote wird sichergestellt.

Altersgruppen sollen ab 18 Jahre gerecht in den Listen vorhanden sein.

Ehemalige hkk-Beschaftigte dirfen nicht mehr als 24 % ausmachen.

Beauftragte, die nicht Mitglied der hkk sind, sollen nur in Ausnahmefallen

eingesetzt werden.

Mehrfachmandate sollen auf das Notwendige begrenzt bleiben. Bewerbungen

auf mehreren Listen sind nicht zulassig.

7. Mehrere Nominierungen aus einer Familie (Eltern, Partner, Geschwister,
Kinder sind auf einer Liste nicht moglich.

SHEC R

o

Die Reihenfolge der Bewerber wurde ebenfalls in der Sitzung am 15.06.2022 durch
Beschluss der Versammlung anhand einer Matrix mit den Kriterien:

- Vorqualifikation,

- Alter,

- Bildung/Weiterbildung

- Funktion/Erfahrung im Gesundheitswesen

- Wohnort / Verbundenheit zur hkk,

- (zukinftige) Vereinstatigkeit

mit jeweils unterschiedlichen Gewichtungen und Bewertungen festgelegt.

Abhangig von der Gesamtzahl der Punkte zu jeder Bewerberin/jedem Bewerber
erfolgte die Festlegung der Reihenfolge auf der Liste, wobei durch die Festlegung der
Geschlechterquote jeder 2. Platz durch eine weibliche Kandidatin zu besetzen ist.
Zusatzlich wurde in der Sitzung durch Beschluss der Mitgliederversammiung
festgelegt, dass im Falle des Ausscheidens von Kandidaten oder gewahlten

Mitgliedern des Verwaltungsrates der Vorstand erméchtigt ist, Nachfolger*innen aus
der Bewerberliste unter Beachtung der Geschlechterquote zu benennen.

Datum: 17.10.2022

{ .-

Torsten Nimz - Vereinsvorsitzender Sandra Speckert - steliv. Vereinsvorsitzende



Wahlausschuss der Handelskrankenkasse (hkk)

Bremen, 15.12.2022

Abschrift der

Liste 2 - BfA DRV-Gemeinschaft — Die Unabhéngigen — Interessengemeinschaft
der Versicherten und Rentner in der Deutschen Sozialversicherung e.V.

Als Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschlagen:

Ifd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr | Wohnort
01 Schubert, Bettina 1963 Bremen
02 Riedel, Peter 1965 Bremen
03 Bani Ardalan, Natalie 1972 Springe
04 Martens, Rainer 1955 Oldenburg
05 Schnaars, Petra 1957 Bremen
06 Lintl, Wolfgang 1949 Bremen
07 Prasad, Heike 1957 Bremen
08 Bolte, Ralph 1961 Bremen
09 Riechers, Annette 1946 Bremen
10 Bolte, Ralph 1956 Bremen

Als stellvertretende Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschlagen:

Ifd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr | Wohnort
01 Riedel, Peter 1965 Bremen
02 Bani Ardalan, Natalie 1972 Springe
03 Martens, Rainer 1955 Oldenburg
04 Schnaars, Petra 1957 Bremen
05 Lintl, Wolfgang 1949 Bremen
06 Prasad, Heike 1957 Bremen
07 Krause, Ralf 1961 Bremen
08 Riechers, Annette 1946 Bremen
09 Bolte, Ralph 1956 Bremen

gez. Dirk Vollimer
Vorsitzender des Wahlausschusses




Natalie Bani Ardalan, 50 Jahre, Marketing- u. Kommunikationsreferentin
Peter Riedel, 57 Jahre, Sparkassenangestellter
Bettina Schubert, 59 Jahre, Verwaltungsangestelite

BfA DRV-Gemeinschaft e.V.
— Die Unabhangigen -

Wir fiir die Versicherten und Rentner der hkk.

Mit {iber 5.000 Mitgliedern engagiert sich die BfA DRV-Gemein-
schaft e.V. — Die Unabhangigen — ehrenamtlich erfolgreich bei
der Deutschen Rentenversicherung Bund und den gesetzlichen
Krankenkassen TK, BARMER, DAK-Gesundheit sowie bei der Ver-
waltungsberufsgenossenschaft. Im Verwaltungsrat der hkk haben
wir aktuell zwei Sitze.

Fiir Sie fordern wir:

= Attraktive Bonusprogramme

* Ausbau der Vorsorgeangebote und Forderung
von weiteren Rehabilitationsleistungen

* Hochwertige Gesundheitsversorgung unabhéngig
von Alter, Geschlecht und Einkommen

* RegelmdRige Dynamisierung aller Pflegeleistungen

e Umstellung der Pflegeversicherung von
.Jeilkasko auf Vollkasko”

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Unser Versprechen an Sie: Wir werden uns weiterhin gerne mit
ganzer Kraft fiir die Interessen der Versicherten und Rentner der
hkk fiir eine optimale Gesundheitsversorgung einsetzen und dass
die hkk fiir Sie da ist, wenn Sie sie brauchen. Wir kénnen Selbst-
verwaltung! Deshalb geben Sie uns lhre Stimme.

Waihlen Sie die Liste 2 — BfA DRV-Gemeinschaft e.V. -
Die Unabhéngigen -.

Sie wollen mehr wissen?

Bettina Schubert,

Telefon: 0178-5345 080

E-Mail: bettina.schubert@bremen.de
www.bfa-drv-gemeinschaft.de




Interessengemeinschaft
der Versicherten und Rentner in der
Deutschen Sozialversicherung e.V.

Gemeinschaft
- DIE UNABHANGIGEN -

Niederschrift

tiber die Bewerberaufstellung gem. § 48 Abs. 8 SGB IV in Verbindung mit §15
Abs. 4a SVWO

Die BfA DRV-Gemeinschaft - Die Unabhangigen — nimmt seit Jahrzehnten an den
Sozialwahlen in Deutschland aktiv durch Einreichung von Vorschlagslisten teil. Sie
hat die allgemeine Vorschlagsberechtigung nach § 48c SGB IV.

Fur die Sozialwahl 2023 wurden als vorschlagsberechtigte Organisation folgende
Vorgehensweise bzw. Grundsétze/Kriterien angewendet:

1. Es wurden alle Mitglieder in einem persdnlichen Brief Uber die Sozialwahlen 2023
informiert und die Méglichkeit der Bewerbung mit einem Bewerbungsbogen gegeben.
Gleichfalls erfolgte ein Aufruf an alle Interessenten auf unserer homepage. Zudem
erfolgte in Einzelgesprachen Aufrufe zur Bewerbung.

2. Der Aufruf zur Bewerbung erfolgte sowohl in Papierform sowie im Internet und
Direktansprache.

3. Der Vorstand der BfA DRV-Gemeinschaft hat ein nachvoliziehbares Verfahren und
Ziele, Grundsétze sowie Kriterien erarbeitet, nach denen die Vorschlagslisten zu
erstellen sind. Dieses Verfahren und die Grundsatze sowie Kriterien wurden in der
Mitgliederversammlung am 3. September 2022 einstimmig beschlossen und
verabschiedet.

Als Ziele/Grundsatze/Kriterien wurde festgelegt:
Ziele:

s Geschlechterquote bei allen Tragern 50:50
* Hohe Kompetenz und Sachverstand
e« Freude am sozialen ehrenamtlichen Engagement



Grundsétze:

e grundsatzlich gibt es keine Doppelmandate bei unterschiedlichen Tragern

¢ grundsatzlich keine ehemaligen hauptamtlichen Beschaftigte eines Tragers

e moglichst ein Querschnitt (ber alle Alters- und Berufsgruppen

 Beim Ausscheiden einer gewahiten Person rlckt eine Person desselben
Geschlechtes aus dem Bewerberpool nach

Kriterien nach Priorisierung:

e Erfahrung in der Selbstverwaltung wie Widerspruchsausschuss,
Versichertenberaterin, Verwaltungsrat, Vertreterversammlung und
Medizinischer Dienst ist von Vorteil

e Sozijalpolitisches Engagement wie beispielsweise in Vereinen,
Kommunalparlamenten, Birgerinitiativen oder Verbanden ist erwiinscht

e Jlngere Berufstitige und Frauen werden verstérkt berlicksichtigt

¢ Berlcksichtigung von Ausbildung, Beruf und Engagement

e Berufserfahrung in Personal, Kommunikation, Pflege, IT, Finanzen o.A. sind
von Vorteil

4. Die Reihenfolge der Bewerber auf den Vorschlagslisten ergibt sich aus der
Erflllung der vorgenommenen Priorisierung der festgelegten Kriterien.

5. Beim Ausscheiden eines Mitgliedes aus der Vertreterversammlung oder dem
Verwaltungsrat riickt aus dem Bewerberpool eine Person desselben Geschlechtes
wie das der ausscheidenden Person nach (Frau ersetzt Frau — Mann ersetzt Mann).

Es gelten die Grundsatze/Kriterien nach Punkt 3.

Sonnenbihl, am 18.10.2022
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Hans-Werner Veen Claus Moldenhauer

Bundesvorsitzender stv. Bundesvorsitzender



Anlage zur Niederschrift

Dokumentation des Aufstellungsverfahrens
(Priifung nach § 48 Absatz 8 Satz 2 SGB IV i. V. m. § 15 Absatz 4a SVWOQO)

Vorschlagsliste

BfA DRV-Gemeinschaft — Die Unabhéngigen -
Interessengemeinschaft der Versicherten und Reniner in der Deutschen

Sozialversicherung e.V,

(Bezeichnung des Listentriagers)

fir die Wahl eines Verwaltungsrates der

Handelskrankenkasse Bremen

(Bezeichnung des Sozialversicherungsirdger)

1. An wen richtete sich der Aufruf, Bewerbungsvorschlige einzureichen?

Im Februar 2022 wurden alle unsere Knapp 5.000 Mitglieder in einem personlichen Schreiben
uber die Sozialwahlen 2023 und die notwendige Aufstellung von Vorschlagslisten informiert und
einen Bewerbungsbogen beigeflgt. Gleichfalls haben wir auf unserer homepage alle

Interessierten zur Bewerbung aufgerufen. Geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten wurden in

Einzelgesprachen oder per E-Mailffacebook angesprochen.

2. In welcher Form erfolgt dieser Aufruf (Internet, Soziale Medien, Brief, Fax, E-Mail,
Mitgliederzeitschriften, Aushédnge, Mitgliederversammiungen o.4., Sonstiges)?

Far den Aufruf wurden aile unsere Mitglieder mit einem personlichen Schreiben mit
Bewerbungsbogen aufgefordert sich zu bewerben. Ebenso erfolgte per internet auf unserer
homepage ein entsprechender Aufruf an Interessierte sich mittels des zum Download
eingesteliten Bewerbungsbogen zu bewerben. Wir haben auch mégliche Kandidatinnen und

Kanditaten in Einzelgesprachen (iber eine migliche Kandidatur auf unseren Listen



angesprochen. Bereits in der Mitgliederversammiung am 03.11.2021 wurde auf die Mbglichkeit

der Bewerbung hingewiesen.

3. Durch welches nachvoliziehbare Verfahren wurde aus den Bewerber*innen die
Vorschiagsliste erstellit? Wie wurden die Kandidat*innen gewonnen? Nach weichen

Kriterien wurden sie ausgewihit?
Die eingegangenn Bewerbungen haben wir nach den Kriterien, die der Vorstand des Vereines
erarbeitet hat und die Mitgliederversammlung im September 2022 verabschiedet hat zur
Erstellung der Vorschlagsliste herangezogen. Die Vorschiagslisten wurden vom Vorstand
aufgestellt und von der Mitgliederversammiung im September 2022 einstimmig beschlossen,

Als Ziele/Grundsatze/Kriterien fir die Aufstellung der Vorschlagslisten wurden herangezogen:

Ziele:

+  50/50 Geschlechierquote bel allen Tragern
+  Hohe Kompetenz und Sachverstand
+  Freude am sozialen ehrenamtlichen Engagement

Grundsétze:

grundsatzlich keine Doppeimandate bei unterschiedlichen Tragem

grundsatziich keine ehemalige hauptamiliche Beschéaftigte eines Tragers

mdglichst ein Querschnitt ber alle Alters- und Berufsgruppen

Beim Ausscheiden einer gewahiten Person riickt eine desselben Geschlechtes aus dem

Bewerberpool nach

a & a =

Kriterien nach Priorisierung

(1} Erfahrung in der Selbstverwaltung wie z. B, Widerspruchsausschuss oder
Versichertenberaterin, Verwaltungsrat, Vertreterversammiung und Medizinischer Dienst
ist von Vorteil,

(2) Sazialpolitisches Engagement wie beispielsweise in Vereinen, Kommunalparlamenten
oder Birgerinitiativen oder Verbénden ist erwiinscht,

(3} Jingere Berufstatige und Frauen werden verstarkt berdicksichtigt,

(4) Bericksichtigung von Ausbildung, Beruf und Engagement

(5) Berufserfahrung in Personal, Kommunikation, Pflege, IT, Finanzen o.A. sind von Vorteil



4. Durch welches nachvollziehbare Verfahren wurde die Reihenfolge der
Berwerber*innen auf der Vorschlagsliste festgeiegt?

Anwendung der Kriterien nach Priorisierung entsprechend der aufgesteliten Ziele und

Grundséatze.

5. Nach welchem Verfahren werden Nachfolger‘innen gemif § 60 Absatz 1 SGB IV
ausgewihit?

Die Reihenfolge der Nachfolger®innen werden geschiechterspezifisch {Frau ersetzt Frau, Mann
ersetzt Mann) aus dem vorliegenden Bewerberpool analog der Kriterien unter Punkt 3

ausgewdshilt.

6. Quote gemiB § 48 Absatz 10 SGB IV

6.1. Enthélt die Vorschlagsliste mindestens 40% weibliche Bewerberinnen?

X ia | nein {gesonderte Begriindung ist erforderlich)
6.2. Enthalt die Vorschiagsliste mindestens 40% minnliche Bewerber?

X ja a nein (gesonderte Begriindung ist erforderlich)
Gesonderte Begrindung zu Ziffer 6.1 und 6.2

Entfalit da Quote 50 : 50 erflllt ist.

(Die Begriindung ist in die Niederschrift aufzunehmen.)

6.3 Wurde von jewsils drei aufeinander folgenden Listenplitzen mindestens ein
listenplatz mit einer Frau besetzt?

X ja a nein (gesonderte Begrindung ist erforderlich)

Gesonderte Begrindung zu Ziffer 6.3:
Entfaiit da abwechselnd Frau/Mann auf der Vorschiagsliste siehen

(Die Begrindung ist in die Niederschrift aufzunehmen.)



Sonnenbihi, 18.10.2022

Ort, Datum

Hans-Werner Veen
Bundesvorsitzender
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Claus Mojdenhauer
Stv. Bundesyprsitzende
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Wahlausschuss der Handelskrankenkasse (hkk) Bremen, 15.12.2022

Abschrift der

Liste 3 - verdi-vereinte Dienstleistungsgewerkschaft in der
Handelskrankenkasse (hkk)

Als Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschiagen:

Ifd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr | Wohnort

0 Michaelsen, Jannik 1997 Bremen

02 Flathmann, Silke 1963 Bremen

03 Schmidt, Christopher 1989 Bochum

04 Meister, Susanne 1962 Bremen

05 Lidtke, Uwe 1965 Alfeld (Leine)

06 Purschke, irene 1965 Bremen

07 Brécker-Lindenau, Rolf 1961 Prisdorf

08 Joseph, Barbara 1957 Bremen

09 Schrader, Heiko 1965 Scharbeutz

10 Sifl, Monica 1988 Mammendorf

11 Walther, André 1988 Bremen

12 Kehrmann, Kai-Séren 1959 Frankfurt am Main
13 Daunderer, Sabine 1977 Géppingen

14 Schmelz, Marcel 1987 Hattersheim am Main
15 Rittmeister, Thomas 1962 Erfurt

Als stellvertretende Mitglieder des Verwaltungsrates werden vorgeschlagen:

lfd. Nr. | Name, Vorname Geburtsjahr ! Wohnort

01 Flathmann, Silke 1963 Bremen

02 Schmidt, Christopher 1989 Bochum

03 Meister, Susanne 1962 Bremen

04 Lidtke, Uwe 1965 Alfeld (Leine)

05 Purschke, Irene 1965 Bremen

06 Brécker-Lindenau, Rolf 1961 Prisdorf

07 Joseph, Barbara 1957 Bremen

08 Schréder, Heiko 1965 Scharbeutz

09 SOk, Monica 1988 Mammendorf

10 Walther, André 1288 Bremen

11 Kehrmann, Kai-Séren 1958 Frankfurt am Main
12 Daunderer, Sabine 1977 Gdppingen

13 Schmelz, Marcel 1987 Hattersheim am Main
14 Rittmeister, Thomas 1962 Erfurt

gez. Dirk Vollmer
Vorsitzender des Wahlausschusses



Jannik Michaelsen, 25 Jahre, Gewerkschaftssekretar
Silke Flathmann, 59 Jahre, Sozialversicherungsfachangestelite

ver.di -
Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft in der hkk

ver.di setzt sich fiir die Rechte der Versicherten ein. Wir sind eine
grofle Gemeinschaft mit den anderen Gewerkschaften im DGB.
Wir kandidieren bei der hkk als einzige DGB-Gewerkschaft. Wir
nutzen dieses groRe Wissen fiir unser Engagement bei der hkk.

Ais Krankenkasse mit guten Leistungen benotigt die hkk ausrei-
chend Personal, um den Versicherten einen guten Service bieten
zu kénnen. Dafur setzen wir uns ein. Gesundheit muss bezahlbar
bleiben und medizinische Angebote miissen ausreichend vorhan-
den sein. ver.di steht dafiir ein, dass es fiir Erwachsene und Kinder
ausreichend gute Medikamente gibt.

ver.di steht fiir die paritdtische Finanzierung des Gesundheitswe-
sens und fiir eine starke Selbstverwaltung. Wir stiitzen uns auf
die Kenntnisse der ver.di-Mitglieder unter den Beschaftigten der
hkk und den anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens. Wir
nutzen diesen Vorteil fUr die Versicherten der hkk, treten dafiir ein,
dass im Gesundheitswesen ausreichend Personal gut bezahlt wird.

ver.di ist eine starke Gewerkschaft und setzt sich fiir die
Yersicherten der hkk ein. Dafiir brauchen wir thre Stimme!

Sie wollen mehr wissen?

Jannik Michaelsen,

Telefon: 0421-3301 116

E-Mail: lannilk. Michaelsen@verdide
wwwyardi-waehlen.de




Niederschrift

zur Vorschiagsiiste fiir die Wahl [Z eines Verwaltungsrates
D einerVertreterversammiung

bei der/des Handelskrankenkasse (hkk)

Der E Landesbezirksvorstand Niedersachsen-Bremen
D Landesbezirksfachbereichsvorstand
D Bundesfachbereichsvorstand
D Gewerkschaftsrat

hat auf seiner Sitzung am 19 Marz 2022

in als Videokonferenz

fur die Wahlvorschlagsliste  ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft in der hkk

die in der vorliegenden Wahlvorschiagsliste aufgefiihrten Kandidat*innen nominiert.

Hannover, 25.0kiober 2022

o ople _

Matthias Hoflmann

Anlaggn {werden von der ver di-internen zustandigen Stetie” beigefizgt)
Kandidat*innen-Richtiinie
PUBLIK-Artikel, Ausgabe 04-2021
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